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Vor allem postkoloniale und Genderforschungen der letzten Jahrzehnte haben offen
gelegt, wie Wissensproduktionen durch Differenzkategorien wie Geschlecht, race
und Klasse beeinflusst werden.! So spiegeln Enzyklopédien wie die Encyclopaedia
Britannica oder der Brockhaus keine ,objektive’ Abbildung eines Wissenstands
wider, sondern reproduzieren Machtstrukturen durch Auswahl, Textgestaltung
und Zuginglichkeit. Die Online-Enzyklopiadie Wikipedia wollte dieser Art der
Wissensproduktion und —sammlung etwas entgegensetzen, das eben jene Macht-
strukturen aufbricht.

Sie wurde im Jahr 2001 gegriindet und ist heute eine der am meisten besuchten
Seiten im Internet. Laut dem Wikipedia-Eintrag zur Wikipedia wurden bisher
rund 30 Millionen Artikel in tiber 280 Sprachen veréffentlicht.? Die Wikipedia
entstand aus dem Online-Enzyklopidie-Projekt Nupedia heraus, dessen Strukturen
sich an institutionalisierten akademischen Abldufen orientierten. Artikel wurden
dort zunachst ausschliefllich von Einzelpersonen verfasst und per peer review be-
wertet. Die Wikipedia wiederum startete als Spafiprojekt. Dort sollten ohne grofie
Hiirden Texte angelegt und gemeinsam, in kollaborativen Prozessen, bearbeitet
werden konnen.? Die Wikipedia wuchs schnell zu einem groflen Projekt, welches
heute in unterschiedlichen, miteinander verkniipften Sprachversionen gefiihrt
wird, hinter denen jeweils eigene Gemeinschaften stehen, deren Regelwerke sich
voneinander unterscheiden. Dieser Aufsatz beschrankt sich in der Untersuchung
auf die deutschsprachige Wikipedia, deren Akteur_innen und Besonderheiten.
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In dem Aufsatz werden wir zeigen, wie trotz hehrer Ziele das Aufbrechen von
Machtstrukturen nicht gelang, warum es sich aber trotzdem lohnt, einen intensiven
Blick auf die Wikipedia zu werfen: Denn wo bei gedruckten Enzyklopadien meis-
tens nur das Endprodukt zur Analyse zur Verfiigung steht, macht die Wikipedia
die Aushandlungen der Wissensproduktion transparent zuganglich. Hier werden
nicht nur die unterschiedlichen Akteur_innen sichtbar, sondern es kénnen durch
die fast ausschlieSliche und offen einsehbare Onlinekommunikation die Dis-
kussionen um die Relevanz von Themen, die Formulierungen in Texten und die
Glaubwiirdigkeit von Quellen direkt nachverfolgt werden. Fiir die Analyse haben
wir in erster Linie Diskussionen auf der Wikipediaseite, Wikipedia-Eintrage und
an anderen Orten von Wikipedia-Autor_innen ver6ffentlichte Texte hinsichtlich
ihrer Aushandlungs-Dynamiken und Deutungsmuster untersucht. Im ersten Teil
des Aufsatzes wenden wir uns den Akteur_innen der Wikipedia zu und analysieren
anhand von konkreten Vorféllen und Konflikten, welche Menschen sich an der
Wissensproduktion beteiligen und durch welche Mechanismen Ausschliisse prak-
tiziert und damit mannlich-dominierte Machtverhéltnisse re_produziert werden.
Im zweiten Teil werden wir die konkreten Auswirkungen auf die Produktion von
Wissen untersuchen. Die Frage, die wir in den Fokus riicken, lautet: Wie wird in
der Wikipedia im Spannungsfeld zwischen dem eigenem Anspruch, ,,das gesamte
Wissen der Menschheit* abzubilden, und Debatten um Relevanz Wissen hergestellt?
Unsere These ist, dass innerhalb der Wikipedia und davon ausgehend auch in den
Wissensproduktionen Strukturen reproduziert werden, die die Vorstellung von
Wissen an weifSe, biirgerliche Mannlichkeiten kniipfen. Wir zeigen die Strategien
auf, die genutzt werden, um diese Strukturen zu erhalten und zu stabilisieren.

1 Androzentrismus und Sexismus in der
deutschsprachigen Wikipedia

Wikipedia ist zwar so konzipiert, dass theoretisch jede Person, die iiber Zugang
zum Internet verfiigt und grundlegende Fahigkeiten beherrscht, mitschreiben
kann, doch ist der Frauenanteil seit Jahren sehr gering. Je nach Studie wird er mit
6-15% angegeben.’ Diese anteilsmédf8ige ménnliche Dominanz bildet sich auch
in den Entscheidungsstrukturen, z.B. in der Administration, ab und kann durch
diese wiederum reproduziert werden. Seit ein paar Jahren miissen so beispielsweise
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